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REGLAMENTO DE MODALIDADES DE GRADO COMO REQUISITOS PARA
OPTAR A TITULOS ACADEMICOS DE PREGRADO Y POSGRADO
Aprobado mediante Resolucion de Rectoria No. 569 del 13 de abril de 2015

CAPITULOI
GENERALIDADES
Articulo 1. Objetivos. Son objetivos del presente reglamento:

1.1. General: Establecer los principios y criterios para el adecuado desarrollo de
las distintas modalidades de grado como requisito para optar a titulos académicos
de Pregrado, Especializacion, Maestria y Doctorado en la Universidad de San
Buenaventura Cartagena, con el fin de garantizar las condiciones de calidad y
excelencia.

1.2. Especificos:

e |dentificar los conceptos y principios Bonaventurianos en investigacion.
¢ Definir las distintas modalidades de grado.

e Establecer los requisitos de presentacion de las modalidades de grado.
¢ Determinar los criterios de aprobacion de las modalidades de grado.

Articulo 2. Principios de la Investigacion en la Universidad de San
Buenaventura Cartagena. En sus programas, proyectos, procesos y actividades,
la investigacion se funda en los siguientes principios:

2.1. Libertad en la Investigacion. A través de su normatividad, la institucion
garantiza el respeto a la libertad de conciencia y de pensamiento de sus
miembros, como también la libertad de catedra y de aprendizaje, en el marco
de la Constitucion Politica de Colombia. Por tanto, se propone crear el ambiente
propicio para que mediante estas garantias, se puedan llevar a cabo los enfoques
de investigacion que a cada uno compete, de acuerdo con el tipo de saber o
disciplina libremente escogido.

2.2. Corporatividad. La institucion se consolida como una Comunidad en
Colombia dedicada a la Educacion Superior y, de igual modo, se perfila
como centro de saber, propiciando en sus directivos, profesores, estudiantes
y todo su personal, la vivencia de valores estéticos, sociales, éticos, politicos,
culturales, econdmicos vy religiosos en condiciones que garanticen el trabajo
conjunto, solidario y corporativo de sus integrantes, con relacion a sus finesy a la
construccion de conocimiento que genere progreso y desarrollo humano y social.

La direccion, el fomento, el estimulo y el desarrollo de la actividad investigativa en
la Universidad de San Buenaventura Colombia, son objetivos que se persiguen en
funcién de consolidar el sentido corporativo del trabajo investigativo y cientifico.

2.3. Sentido axiologico. La Universidad de San Buenaventura, acorde a
su Proyecto Educativo Bonaventuriano (en adelante PEB), contribuye a la
salvaguardia y desarrollo de la dignidad humana y de la herencia cultural,

3



RESOLUCION DE RECTORIA No. R — 569

mediante la docencia, la investigacion, la proyecciéon social y el bienestar,
a través de los servicios que ofrece a las comunidades locales, nacionales e
internacionales.

Asumira y exigira respetuosas relaciones interpersonales como expresion de
auténtica vida en comunidad, liderando procesos de crecimiento axioldgico
como actitud de anuncio de los valores evangélicos y como actitud de rechazo
y denuncia contra todas las formas de corrupcion, deshonestidad, injusticia,
discriminacion y exclusion.

También, propondra, apoyara y asumira reflexiones y acciones que promuevan la
vida, los derechos humanos, el medio ambiente y el uso racional de los recursos
naturales.

2.4. Enfoque pedagdgico. La Universidad se cimenta en una propuesta
pedagodgica de valores cristianos y franciscanos que garantizan una concepcion
integral del hombre, desde la perspectiva de la fraternidad, la solidaridad, la
participacion, la comunicacion, la flexibilidad y la justicia social; puesto que se
concibe, segun su Proyecto Educativo, no s6lo como una casa del saber, de
formacion cientifica y tecnolégica, sino, y sobre todo, como un centro de vida en
el que la pedagogia franciscana orienta su quehacer en funcion de la persona, lo
cotidiano, la relacion dialégica y lo creativo.

Articulo 3. Concepto Institucional de la Investigacion. La Universidad de San
Buenaventura, en su Proyecto Educativo Bonaventuriano, asume una actitud de
investigacion y creacion frente a los saberes, pues entiende que tanto la una como
la otra, son necesarias para el desarrollo de la cultura cientifica y fundamento
obligado para el progreso econdmico, industrial y social del pais.

En este sentido, precisa como notas cientificas:

¢ | a busqueda del saber a partir del contacto cognoscitivo y dindmico del hombre
con su entorno.

e El reconocimiento del saber cientifico entendido como riguroso, metédico,
sistematico y consciente de su naturaleza y de los métodos que emplea.

¢ E| conocimiento como superacion de lo meramente informativo, que permite el
desarrollo de la formacion integral del hombre.

Asume, desde una perspectiva epistemoldgica, que en la Universidad el
conocimiento es una construccién continua, permanente, sistematica y
contextualizada, sustentada en la capacidad critica, la interpretacion y el debate
académico de sus resultados, caracterizados por la calidad, la pertinencia, la
coherencia, la innovacion, la viabilidad, la visibilidad y la aplicabilidad en los
distintos campos del saber, y que se proyecta tanto desde la investigacion
formativa como desde la investigacion basica y la aplicada.

Un conocimiento asf entendido, producto de la labor formativo -investigativa-, esta
presente en todas las areas del saber, tanto en docentes como en estudiantes,
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allende cualquier paradigma en ciencia, tecnologia, disciplinas sociales, humanas
y artisticas. En ese orden de ideas, la investigacion se desarrolla a través de las
modalidades de la investigacion formativa e investigacion bésica y aplicada.

Articulo 4. Modalidades de grado.

4.1. Concepto. Es el proceso que evidencia las competencias académica
e investigativa, logradas por el estudiante que le permiten optar a titulos de
pregrado y posgrado.

4.2. Objetivos de las modalidades.
a. Incentivar en los estudiantes una actitud critica frente al conocimiento.
b. Incentivar la practica investigativa inter y transdisciplinar.

c. Desarrollar destrezas para la elaboracion de proyectos de investigacion, en
algunas de sus diferentes etapas: problematizacion, referentes conceptuales,
elaboracion de disefios metodolégicos, trabajo de campo, andlisis de resultados,
informes de resultados y devolucién social de la informacion.

d. Profundizar en temas especificos de las lineas y proyectos de los grupos de
investigacion institucionales.

e. Fomentar la investigacion auténoma de los estudiantes.

f. Contribuir a la formacién investigativa de los estudiantes en los diferentes
programas de la Universidad.

4.3. Modalidades.

a. Trabajo de grado en Pregrado y Posgrado
b. Proyecto de aplicacion

c. Auxiliar de Investigacion.

d. Pasantia en Investigacion.

e. Semillero de Investigacion.

f. Judicatura.

g. Emprendimiento.

h. Diplomados en Profundizacion.

i. Co-terminales.

Paragrafo 1. Cualquier otra modalidad que se encuentre contemplada en la
normatividad aplicable a la Universidad de San Buenaventura Cartagena o a
cualquier normatividad de orden legal, deberé ser estudiada por el Consejo de
Investigaciones de la Universidad, previa solicitud escrita del estudiante o la
Decanatura.
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CAPITULO Il
TRABAJO DE GRADO EN PREGRADO Y POSGRADO

Articulo 5. Definiciones. El trabajo de grado de Investigacion, Profundizacion y
la Tesis Doctoral, son requisitos para optar a los titulos académicos que expide
la Universidad de San Buenaventura en todos los niveles formacion. Se realiza en
el contexto curricular y normativo de los programas académicos, y en el marco
de los lineamientos del Sistema de Investigaciones Bonaventuriano (en adelante
SIB). Este reglamento de trabajos establece que los mismos seran sometidos
al rigor evaluativo de la comunidad cientifica (Comité de Investigaciones en
Pregrado y Comité Técnico en Posgrado) y los distintos productos haran parte
del repositorio institucional y de la biblioteca digital (previa autorizaciéon de los
autores y directores del trabajo). En este sentido, el desarrollo de estos trabajos
esta soportado en las actividades y espacios de la investigacion formativa (PEB,
pag. 68; SIB, pag. 38), asi como en la dinamica de la investigacion basica y
aplicada que realizan los grupos de investigacion en cada una de las unidades
académicas de la Universidad.

5.1. Trabajo de Grado en Pregrado. Es el trabajo resultado de una investigacion,
en el cual el estudiante refleja el conocimiento adquirido durante su permanencia
en el programa de forma disciplinar y metodoldgica, el cual contara con la
rigurosidad cientifica, el alcance e impacto que corresponde al nivel de formacion
académica, sin limitar las capacidades del estudiante o grupo de investigacion.
Un trabajo de grado en pregrado podra ser presentado por hasta tres (3)
estudiantes, previo aval de la Direccién de Investigaciones.

5.2. Trabajo de Grado en Posgrado.

5.2.1. Trabajo de Profundizacion en Especializacion y Maestria: Es un trabajo
que tiene como propodsito profundizar en un area del conocimiento, y evidenciar el
desarrollo de competencias que permitan la soluciéon de problemas o el anélisis de
situaciones particulares de caracter disciplinario, interdisciplinario o profesional,
a través de la asimilacion o apropiacion de conocimientos, metodologias y
desarrollos cientificos, tecnolégicos o artisticos. En el caso de nivel de maestria,
el trabajo podré estar dirigido a la investigacion aplicada, el estudio de casos, a
solucién de un problema concreto o al analisis de una situacion particular.

5.2.2. Trabajo de Investigacion en Maestria: Es el producto de una investigacion
realizada por el estudiante o grupo de estudiantes (un trabajo de maestria podra
ser presentado por hasta dos (2) estudiantes, previo aval de la Direcciéon de
Investigaciones), con el propdsito de desarrollar competencias que permitan la
participacion activa en procesos de investigacion que generen productos de
nuevo conocimiento o desarrollos tecnolégicos y contribuyan a la solucion de un
problema concreto o de una situacion particular. El trabajo de investigacion en
este nivel debe reflejar la adquisicion de competencias cientificas propias de un
investigador académico.

5.2.3. Tesis Doctoral: Es el producto de un proceso de investigacion cientifica,
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riguroso y de alta calidad realizado por el estudiante, cuyos resultados seran
una contribucion original y significativa al avance de la ciencia, la tecnologia, las
humanidades, las artes o la filosofia.

5.3. Director de Trabajo de Grado. Es el docente encargado de orientar y
acompafar de principio a fin los trabajos de grado propuestos por los estudiantes
de pregrado y posgrado, previa aprobacién del Comité de Investigaciones de la
Facultad en el pregrado o del Comité Técnico en el Posgrado. Esta funcién la
podra desempefiar personal interno o externo a la Universidad, siempre y cuando
cumpla con los requisitos propuestos en este reglamento

Articulo 6. Fases o etapas del proceso de trabajo de grado.

6.1. Propuesta. Se denomina asi, al trabajo realizado por el estudiante o grupo
autor, bajo la orientacion de un docente de la Universidad de San Buenaventura
Cartagena, cuyo fin o propésito principal es argumentar tedrica, cientifica y
metodoldgicamente un trabajo de grado. La propuesta se elabora y se entrega
por escrito. Esta propuesta recibe también el acompafiamiento y orientacion de
los docentes a cargo de los cursos donde se tiene dispuesto el desarrollo de
estos procesos de formacion en investigacion en cada programa académico.
El trabajo escrito y la sustentacion del mismo por parte de los estudiantes, sera
evaluado en el comité de investigacion de la facultad en el pregrado, y por el
comité técnico en los posgrados. El Centro de Investigaciones establecera el
formato institucional para la realizaciéon de la propuesta, las caracteristicas y/o
requisitos de su contenido para los programas académicos de la Universidad.

6.2. Proyecto. Se denomina proyecto la continuacién y ejecucion de la
propuesta que ha sido aprobada y avalada por el comité correspondiente. El
estudiante o grupo autor debera someter a evaluacion por Comité de Bioética
de la Universidad el consentimiento informado cuando corresponda. A partir de
la aprobacion de la propuesta y previa autorizacion del Comité de Bioética, se
podra radicar el trabajo como modalidad de grado e iniciar la recoleccion de
datos o ejecucion de las actividades programadas. Para esta fase se cuenta con
el formato institucional que emita el Centro de Investigaciones para la realizacion
del proyecto; las caracteristicas, criterios o requisitos de su contenido para los
programas académicos de la Universidad. El trabajo escrito y la sustentacion del
mismo por parte de los estudiantes, seré evaluado en los cursos donde se tiene
dispuesto el desarrollo de estos procesos de formacién en investigacion en cada
programa académico. El director del trabajo de grado emitira un certificado de
originalidad del trabajo escrito adjuntando los resultados del andlisis del programa
Turnitin al trabajo presentado por los estudiantes, el cual debe ser superior al
70% para ser aprobado. Dicho proyecto tiene un tiempo limite estipulado por
el Comité de Investigaciones de la Facultad o el determinado por el plan de
estudios.

6.3. Informe Final. Se denomina asf al trabajo que redne la informacién completa
de los resultados finales y el andlisis de todas las actividades realizadas en el
proyecto junto con los requisitos formales de presentacién de un trabajo de
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grado. El informe final por escrito y la sustentacion del mismo seran evaluados
por dos jurados asignados por el comité de investigaciones de la Facultad en
el pregrado y por el Comité Técnico en los posgrados. El director del trabajo
de grado emitird un certificado de originalidad del trabajo escrito adjuntando
los resultados del andlisis del programa Turnitin al documento presentado por
los estudiantes, el cual debe ser superior al 70% para ser aprobado. El formato
institucional para la realizacion del informe final, contiene las caracteristicas y/o
requisitos de su contenido para los programas académicos de la Universidad.

Paragrafo 1: Deben ser sometidos a evaluacion del comité de Bioética aquellos
trabajos que involucren seres vivos, tal como lo estipula la Resolucién 008430
del Ministerio de Salud de Colombia del 4 de Octubre de 1993 o la norma que la
sustituya.

Paragrafo 2: Los trabajos de grado que se desarrollan en el marco de un proyecto
de investigaciéon docente, macro proyecto o de un proyecto de investigacion
financiado por convocatorias internas y/o externas, debe ser socializado ante
el comité que corresponde en el pregrado y posgrado. Los estudiantes o grupo
autor deberan seguir las recomendaciones emitidas por los comités y en caso de
que exista desacuerdo entre las partes, deberan presentar y soportar las razones
por escrito.

Paragrafo 3: Ante un eventual desacuerdo entre las partes, el comité de
investigacion de la Facultad y el Comité Técnico de los posgrados, seran los
organismos institucionales encargados de mediar y analizar las recomendaciones
de los jurados o evaluadores del trabajo de grado en todas sus etapas y las
respuestas del estudiante o grupo autor y dar un veredicto final por escrito.

Articulo 7. Responsabilidades y Requisitos.
7.1. Responsabilidades de los estudiantes.

a. Presentar y sustentar la propuesta y el informe final del trabajo de grado ante el
Comité de Investigaciones de la Facultad en pregrado y ante el Comité Técnico
en posgrados, previo aval del director del trabajo de grado.

b. Seguir las recomendaciones emitidas por los jurados o evaluadores de
la propuesta y del informe final, bajo la orientacion del director del trabajo de
grado y cuando se presenten desacuerdos entre el grupo autor y los jurados,
presentarlos y soportarlos por escrito a la coordinaciéon de investigaciones de la
facultad o comité técnico del posgrado, segun corresponda.

c. Radicar como modalidad de grado los proyectos cuyas propuestas fueron
aceptadas y cumplieron los requisitos de calidad.

d. Someter aevaluacion por Comité de Bioética de la Universidad el consentimiento
informado cuando corresponda y atender cada una de las sugerencias emitidas
por el mismo. En caso de desacuerdos del grupo autor, presentarlos y soportarlos
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por escrito ante el comité.

e. Desarrollar el Plan de trabajo en el tiempo determinado en el cronograma del
trabajo de grado.

f. Asistir a las reuniones que sean convocados por el Director del Trabajo de
Grado y presentar los informes requeridos por los mismos.

g. Cumplir con los compromisos pactados de produccion académica y cientifica,
previo acuerdo con el director del trabajo de grado.

7.2. Responsabilidades del Director del Trabajo de Grado.
a. Orientar de principio a fin el proceso de trabajo de grado de los estudiantes.

b. Favorecer la calidad y rigurosidad académica y/o cientifica del trabajo de
grado.

c. Autorizar la presentacion y sustentacion del trabajo de grado por los estudiantes
cuando corresponda.

d. Velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos en el trabajo de grado.

e. Acompanfar y/o asesorar a los estudiantes durante la ejecucion de las
actividades propuestas en el trabajo de grado, la presentaciéon de informes y la
difusién de los resultados.

f. Velar por el cumplimiento del cronograma de actividades propuesto para el
trabajo de grado.

g. Proponer alternativas de solucion a las dificultades tedricas, metodolégicas y
administrativas que se generen en el desarrollo del trabajo de grado.

h. Convocar a los estudiantes y evaluar los informes de avance e informe final.

i. Expedir el certificado de originalidad del trabajo de grado en las etapas que
corresponde, a través del programa Turnitin, cuyo resultado debe ser superior al
70% para su respectiva aprobacion.

j. Registrar las calificaciones (cualitativas y cuantitativas) obtenidas por los
estudiantes adscritos al trabajo de grado, acorde al formato establecido para tal
fin.

k. Diligenciar formato de registro de tutorias el cual debe llevar firma de Director
y estudiantes atendidos.
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7.3. Requisitos para ser Director del Trabajo de grado.
a. Tener titulo profesional y acreditar experiencia profesional.

b. Tener titulos de Posgrado que corresponda al nivel de formacién académica
del estudiante.

c. Acreditar experiencia investigativa y/o experticia en la tematica del trabajo de
grado.

d. Para personal interno: contar con asignacion de horas para la direccion de
trabajos de grado.

e. Para personal externo: formalizar su vinculacién y compromisos como director
de trabajo de grado mediante acta de comité de investigaciones de la Facultad o
Comité Técnico de los posgrados.

7.4. Requisitos de Inscripcion del trabajo de grado. Para radicar el trabajo de
grado ante el comité que corresponde en pregrado y posgrado, el estudiante o
grupo autor debe adscribir su trabajo en las lineas o0 en los grupos de investigacion
internos o externos a la Universidad avalados previamente mediante convenios
de cooperacion formalizados. La propuesta debié ser aprobada en comité y en
los casos que corresponda, debe contar con el aval de comité de bioética.

Articulo 8. Cambios en el trabajo de grado. La solicitud de cambios de director
del trabajo de grado o aquellos cambios esenciales en el proyecto, bien sea en
la modalidad o en los entregables deberan ser argumentados, documentados y
presentados, por parte del estudiante, al Comité de Investigacion de Facultad o
Comité Técnico del Posgrado, con previo aval del director del trabajo.

Articulo 9. Evaluacidon y Aprobacion del Trabajo de Grado. La calificacion
se realizara mediante una escala cuantitativa de acuerdo a lo establecido en
el reglamento estudiantil, la cual seré responsabilidad del evaluador o jurado
asignado por el comité correspondiente del pregrado o posgrado. La evaluacion
se realiza a partir del trabajo escrito y la sustentacién cuando corresponda, de la
siguiente forma:

9.1. Evaluacién y Aprobacion de la Propuesta. La evaluacion del trabajo escrito
y la sustentacion de la propuesta estara a cargo de los evaluadores asignados
por los comités que correspondan en pregrado y posgrado, quienes deberan
diligenciar el formato de evaluacién del documento escrito y de la sustentacion.
Los resultados cuantitativos finales se promedian y se entregan por escrito,
asi como las recomendaciones necesarias y pertinentes para los autores. La
propuesta se aprueba cuando el resultado final de la evaluacion es igual o mayor
al 75%, acorde al formato establecido para tal fin. Resultados por debajo del 75%
se deben aplazar y entregar a los autores las correcciones y recomendaciones
pertinentes para mejorar los trabajos. Resultados por debajo del 50% se aplazan
y deben considerar oportuno el cambio de tema, metodologia o fondo del

10



problema que se plantea.

9.2. Evaluacion del Proyecto. El trabajo escrito y la sustentacion del mismo por
parte de los estudiantes sera evaluado en los cursos o asignaturas donde se tiene
dispuesto el desarrollo de estos procesos de formacién en investigacion en cada
programa académico. La calificacién es responsabilidad del docente a cargo de
dicho curso o asignatura y podréa destinar el examen final para tal fin. El director
del trabajo de grado, emitird un certificado de originalidad del trabajo escrito
adjuntando los resultados del andlisis del programa Turnitin al trabajo presentado
por los estudiantes, el cual debe ser superior al 70% para ser aprobado.

9.3. Evaluacion y Aprobacion del Informe Final. La evaluacién del trabajo
escrito y la sustentacion publica del informe final estara a cargo de dos jurados
asignados por los comités que corresponden en pregrado y posgrado, quienes
deberan diligenciar el formato de evaluacién del documento escrito y de la
sustentacion. Los resultados cuantitativos finales se promedian y se entregan por
escrito, asf como las recomendaciones necesarias y pertinentes para los autores.
El informe final por escrito se aprueba cuando el resultado final de la evaluacion
es igual o mayor al 75%, acorde al formato establecido para tal fin, con lo que
se podra fijar la fecha de sustentacion. Resultados por debajo del 75% se deben
aplazar y entregar a los autores las correcciones y recomendaciones pertinentes
para mejorar los trabajos.

9.4. Evaluacion y Aprobacion de la Sustentacion. Los jurados asignados para
evaluar el trabajo escrito y la sustentacion final entregaran los resultados por
escrito en los formatos correspondientes. La coordinacion de investigaciones de
la Facultad sera el organismo encargado de emitir el veredicto final, considerando
que el trabajo escrito aportard un 60% a la nota final y el 40% restante estara
determinado por la calificacion de la sustentacion.

La equivalencia cualitativa estipulada para la nota final es la siguiente:

a. Pregrado: No aprobada de 0,0 a 2,9. Aprobada: 3,0 a 5,0.
b. Posgrado: No aprobada de 0,0 a 3,4. Aprobada: 3,5 a 5,0.

9.5. Plazos especificos para la evaluacion de trabajos de grado.

a. Pregrado, Especializacion y Maestria de Profundizacién: Los evaluadores o
jurados tendran hasta quince (15) dias habiles para realizar la lectura y evaluacion
del documento escrito. Los estudiantes tendran hasta siete (7) dias habiles para
realizar las correcciones.

b. Maestria de Investigacion: Los evaluadores o jurados tendran hasta veinte
(20) dias habiles para realizar la lectura y evaluacion del documento escrito. Los
estudiantes tendran hasta diez (10) dias habiles para realizar las correcciones.

c. Doctorado: Las Tesis doctorales seran evaluadas por un grupo de tres (3)
jurados, los cuales tendran hasta un mes calendario para realizar la evaluacion
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del informe final. Estos seran nombrados por el Comité de Doctorado de la
respectiva Facultad de la siguiente manera: un jurado de la Universidad de
San Buenaventura, un jurado de una universidad nacional reconocida en el
area del doctorado y un tercero a criterio del tema de investigacion tratado,
preferentemente de caracter internacional. Los estudiantes tendran hasta quince
(15) dias habiles para entregar las correcciones pertinentes.

9.6. Requisitos de titulacion en pregrado y posgrado. Para el cumplimiento de
los requisitos de grado que establecen los articulos 68 y 116, segun corresponda
al nivel, del Reglamento Estudiantil, en referencia al Centro de Investigaciones,
los estudiantes recibiran el Paz y Salvo al cumplir con:

9.6.1. Pregrado, Especializacion y Maestria de Profundizacién:

a. Tener certificado de aprobacién del trabajo de grado realizado con la
rigurosidad que exige el respectivo nivel académico.

b. Entregar el trabajo escrito con las normas de presentacion y calidad que
corresponde al nivel académico.

c. En las Maestrias de profundizacion, el estudiante o grupo autor debe entregar
un articulo de revision derivado de su proceso de trabajo de grado.

9.6.2. Maestria de Investigacion:

a. Tener certificado de aprobacién del trabajo de grado realizado con la
rigurosidad que exige el respectivo nivel académico.

b. Entregar el trabajo escrito con las normas de presentacion y calidad que
corresponde al nivel académico.

c. Entregar un articulo cientifico derivado de su trabajo de grado, sometido a
publicacion en revista revisada por pares.

9.6.3. Doctorado:

a. Tener certificado de aprobacion de la tesis doctoral realizada con la rigurosidad
que exige el respectivo nivel académico.

b. Entregar el trabajo escrito con las normas de presentacion y calidad que
corresponde al nivel académico.

c. Presentar un articulo cientifico producto del procesos doctoral publicado o
aceptado para publicaciéon en una revista cientifica indexada en alguno de los
indices bibliograficos de citaciones: ISI — Web Of Knowledge (Science Citation
Index [SCI] y Social Science Citation Index [SSCI]) o SCOPUS inherente al campo
de formacion del doctorado.
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9.7. Plazos para graduarse.

En consonancia con los articulos 69 para pregrado y 117 para posgrado del
Reglamento Estudiantil, los estudiantes daran cumplimiento a la normatividad
antes enunciada.

Cuando hubiese expirado el plazo reglamentario, la Facultad, por recomendacion
del Director de del Programa, podra solicitar por una (1) sola vez al Centro de
Investigaciones una prérroga con las justificaciones necesarias y el tiempo
solicitado. Cumplido este plazo, si el estudiante no ha culminado su investigacion
debera presentar su caso a la Vicerrectoria Académica.

Cualquier demora por parte del estudiante y que implique continuidad de
acompafiamiento de parte del Tutor por fuera de los tiempos previstos generara
costos adicionales en el estudiante, de acuerdo con los créditos que deba
matricular para mantenerse activo como estudiante en la institucion.

Paragrafo 1. Los productos a entregar deberan ser convenidos entre el Director
del Trabajo del proyecto y los estudiantes los cuales quedaran consignados en
el acta de aprobacion de trabajo de grado.

Paragrafo 2. En las Facultades en las que no hay un curso que soporte la etapa
del proyecto, este sera evaluado por un jurado designado por el Comité de
Investigaciones de la Facultad.

Paragrafo 3. Para los Doctorados, durante el tiempo de realizacion de la tesis
doctoral el estudiante debera permanecer matriculado en la Universidad, acorde
a las directrices que emane la oficina de Registro Académico.

Paragrafo 4. Los derechos de autor de los trabajos de grado y sus respectivos
productos se regiran por el reglamento de propiedad intelectual de la Universidad.

Articulo 10. Distinciones. El director del trabajo podra recomendar al Comité
de Investigaciones de la Facultad la distincién meritoria al trabajo de grado que
a su consideracion lo merezca. Dicha recomendacion debe estudiarse tanto
en el Comité y Consejo de Facultad como en el Consejo de Investigaciones
Bonaventuriano de acuerdo a los articulos 67 y 119 Reglamento Estudiantil.

Articulo 11. Fechas para la entrega del informe final. Las fechas de entrega
de los diferentes informes finales avalados por el Director del Trabajo, se deben
presentar sin excepcion en las fechas que se fijan en el Calendario Académico
General.

Articulo 12. Fraude: Cuando se pueda comprobar fraude en la elaboracion
de un Trabajo de Grado, este queda automaticamente REPROBADO, sin
derecho a una segunda evaluacion. Todos los casos de fraude se sancionaran
disciplinariamente de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Estudiantil.
Se consideran como fraude los siguientes casos:
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a. Cuando se demuestre que el trabajo reproduce total o parcialmente otros
trabajos de grado y/o libros, documentos inéditos o no, sin la debida referencia
bibliogréfica.

b. Cuando se demuestre suplantacion de autoria en un trabajo de grado.

c. Cuando se demuestra falsificacion de los resultados de un trabajo radicado
como modalidad de grado.

CAPITULO 1l )
PROYECTO DE APLICACION

Articulo 13. Definicion: Consiste en la concepcion, el disefio o la implementacion
de artefactos sistemas, prototipos, maquetas, planos, mapas, sistemas de
informacion geogréfica, procesos industriales, software, para la solucion de un
problema. Estos deben ser verificables mediante un producto especifico.

Articulo 14. Objetivos.
a. Aplicary proyectar los saberes especificos en la soluciéon de problemas reales.

b. Validar en situaciones reales los conocimientos adquiridos durante el proceso
de formacion.

c. ldentificar y analizar problemas sugiriendo soluciones pertinentes a las
necesidades del contexto.

Articulo 15. Responsabilidades de los estudiantes en el proyecto de
aplicacion.

a. Someter su propuesta a la evaluacion del Comité de Investigacion de la
Facultad, con el respectivo aval de un docente de la Facultad con afinidad
tematica a la propuesta.

b. Asistir a las reuniones que sean convocados por el director del proyecto y
presentar los informes requeridos por I0s mismos.

c. Desarrollar el plan de trabajo surgido de los compromisos de productos
entregables en el tiempo determinado en el cronograma de trabajo, ademas del
informe final del proyecto.

Articulo 16. Requisitos para los estudiantes en la modalidad de proyecto de
aplicacion.

a. Cumplimiento y aprobacion del 75 % de los créditos académicos.

b. Tener aprobada la propuesta del proyecto de aplicaciéon investigacion por
comité de investigaciones de facultad.
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c. Hoja de vida académica.
d. Promedio acumulado ponderado igual o superior a 3.5

e. Carta de intencion.

Articulo 16. Responsabilidades de los Directores.

a. Precisar los objetivos del proyecto de aplicacion que cumpliran los estudiantes,
asi como las responsabilidades y tareas necesarias para su ejecucion, de
acuerdo al cronograma fijado para tal fin.

b. Acompanar y asesorar a los estudiantes durante la ejecucion del proyecto, la
presentacion de informes y la difusién de los resultados.

c. Evaluar los informes de avance e informe final.

d. Proponer alternativas de soluciéon a las dificultades tedricas, metodoldgicas y
administrativas que se generen en el desarrollo del proyecto.

e. Registrar las calificaciones obtenidas por los estudiantes adscritos al proyecto.

CAPITULO IV )
AUXILIAR DE INVESTIGACION

Articulo 17. Definicidn. Es la participacion del estudiante en una investigacion
avalada por la Direccion de Investigaciones de la Universidad, en la cual el tutor
participa como investigador. El resultado de tal actividad debera ser consignado
en un informe escrito de acuerdo con las normas nacionales e internacionales
validadas para cada una de las disciplinas o areas del saber. En dicho informe,
se deben presentar las evidencias y/o productos de su labor como auxiliar de
investigacion.

Articulo 18. Responsabilidades de los estudiantes en la modalidad de auxiliar
de investigacion.

a. Realizar la inscripciéon de su propuesta de trabajo con la Coordinacion de
Investigaciones de la Facultad.

b. Asistir a las reuniones que sean convocados por el investigador, Director
del Trabajo del proyecto o por la coordinacion de investigacion y presentar los
informes requeridos por Ios mismos.

c. Desarrollar el Plan de trabajo surgido de los compromisos de productos
entregables durante el periodo que corresponda.
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d. Hacer entrega del informe final producto de su desempefio en el proyecto.
Articulo 19. Requisitos para los estudiantes en la modalidad de auxiliar de
investigacion.

a. Cumplimiento y aprobacion del 75 % de los créditos académicos.

b. Tener aprobada la propuesta de investigacion por Comité de Investigacion de
Facultad.

c. Hoja de vida académica.
d. Promedio acumulado ponderado igual o superior a 3.8.

e. Historial en investigacion (participacion en semillero, proyectos de aula, apoyo
investigativo en la linea donde se inscribe el proyecto).

f. Carta de intencion.

Articulo 20. Responsabilidades del Investigador - Director del trabajo.

a. Precisar los objetivos del proyecto de investigacion que cumpliran los
estudiantes, asi como las responsabilidades y tareas necesarias para su
ejecucion, de acuerdo al cronograma fijado para tal fin.

b. Acompariary asesorar alos estudiantes durante la ejecucion de lainvestigacion,
la presentacion de informes vy la difusién de los resultados.

c. Evaluar los informes de avance e informe final.

d. Proponer alternativas de solucién a las dificultades tedricas, metodolégicas y
administrativas que se generen en el desarrollo de la investigacion.

e. Registrar las calificaciones obtenidas por los estudiantes adscritos al proyecto.

Articulo 21. Requisitos para ser Investigador - Director del trabajo.
a. Tener titulo profesional y estudios de posgrado.
b. Acreditar experiencia investigativa.

c. Pertenecer a un Grupo de Investigacion avalado por la Direccion de
Investigaciones de la Universidad.

d. Presentar al Comité de Investigaciones de la Facultad la(s) propuesta(s) de
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investigacion en el marco de las lineas.

CAPITULO V .
PASANTIA EN INVESTIGACION

Articulo 22. Definicion. Es el trabajo investigativo que realiza un estudiante en una
Institucion de Educacion Superior de orden Local, Nacional o Internacional, Centro
de investigacion, Instituto de Investigacion, ONG, Organizaciones Cientificas
publicas o privadas, debidamente acreditadas con las cuales la Universidad
mantiene relaciones mediante acuerdos de cooperacién o convenios.

Articulo 23. Objetivos.

a. Fortalecer las competencias profesionales del estudiante a partir de la dindamica
cotidiana de un equipo de investigacion.

b. Profundizar en un tema especifico de una linea de investigacion adscrita a
un grupo de investigacion de la Facultad (externo o interno), de la Universidad,
Centros de Investigacion, agencias, instituciones de educacion superior u otras
universidades.

c. Fomentar la dindmica interdisciplinar € interinstitucional de tipo académico y
cientifico entre los grupos de investigacion, centros de investigacion, agencias,
instituciones de educacion superior u otras universidades.

Articulo 24. Metodologia. El alcance, la duracién y la metodologia de las
pasantias, se estableceran en los convenios que suscriba la Universidad con
grupos, Centros de Investigacion, agencias, instituciones de educacion superior
u otras universidades.

La pasantia y la movilidad investigativa se desarrollan mediante programaciones
estipuladas por los responsables designados por parte de la Universidad y la
entidad en la cual iniciara la pasantia

Se debe asignar un docente director de la pasantia, el cual debera hacer
seguimiento del proceso del estudiante.

El comité de investigacion debe avalar la pasantia y solicitar a la direccion de
investigaciones el aval para su realizacion.

Articulo 25. Requisitos para inscribir una pasantia.
a. Radicar la solicitud de pasantia al comité de investigaciones de Facultad.
b. Tener aprobado el 75% de los créditos académicos.

c. Promedio acumulado ponderado igual o superior a 3.8.
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d. Hoja de vida académica.

e. Tener aprobada la propuesta de investigacion por comité de investigaciones
de facultad.

f. Acreditar experiencia en investigacion (participacion en semillero de
investigacion).

g. Dominio y competencias en un segundo idioma, en caso de ser requerido por
el grupo de investigacién externo.

h. Entregar a la Coordinacion de Investigaciones de la Facultad el aval de
aprobacién como pasante adscrito al grupo de investigacion externo y que
detalle la duraciéon en horas, las cuales no pueden ser inferiores a 400 horas de
trabajo.

i. Acta de acuerdo o convenio con la institucién o centro de investigacion,
debidamente refrendado por la Oficina de Relaciones Internacionales — ORI.

j. Contar con el aval de la Oficina de Relaciones Internacionales y de la Direccion
de Investigaciones.

Paragrafo 1: La produccion intelectual que se derive de la actividad desarrollada
por el pasante debera serincluida en el Grupo de Investigaciones de la Universidad
de San Buenaventura Cartagena que corresponda, previa autorizacion del Comité
de investigacion de la Facultad.

Paragrafo 2: Los gastos que se puedan derivar para el desarrollo de la pasantia
deberan quedar especificados en el documento suscrito por las instituciones
participantes, el cual debera ser aceptado expresamente por el estudiante y
avalado por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Articulo 26. Responsabilidades de los estudiantes en la modalidad de
pasantia investigativa.

a. Entregar a la Coordinaciéon de Investigaciones de la Facultad el aval de
aprobacion de la institucion que lo recibe como pasante.

b. Cumplir con la reglamentacion interna del ente que lo acoge como pasante.
c. Cumplir con cada una de las actividades evaluativas sefialadas en este
reglamento para la modalidad de auxiliar de investigacion.

d. Entregar carta de Aval del Director de la Pasantia y una copia del plan de
trabajo aprobado.

e. Contar con el aval de la Oficina de Relaciones Internacionales y de la Direccion
de Investigaciones.
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f. Documento de aceptacion de las condiciones econémicas bajo las cuales se
regiré la pasantia, en caso de haberlas.

Articulo 27. Responsabilidades del Director de la Pasantia.

a. Acompanfary asesorar a los estudiantes durante la ejecucion de la investigacion,
la presentacion de informes vy la difusién de los resultados.

b. Calificar los informes de avance y el producto final definido para su publicacién
interna o externa.

c.Proponeralternativas de solucionfrente alas dificultades tedricas, metodoldgicas
y administrativas que se generen en el desarrollo de la investigacion.

d. Registrar y enviar a la Coordinacion de Investigaciones en las fechas
correspondientes las calificaciones obtenidas por los estudiantes adscritos al
proyecto.

e. Mantener comunicacién cercana y permanente con la Coordinacion de
Investigaciones y el Director del Grupo de Investigacion que corresponda, acerca
del proceso de Pasantia investigativa que realiza el estudiante.

f. Celebrar, como minimo, dos (2) reuniones concertadas entre ambas instituciones
(inicio y finalizacion).

Articulo 28. Requisitos para ser Director de Pasantia.

a. Tener titulo profesional y estudios de posgrado.

b. Acreditar experiencia investigativa.

c. Pertenecer a un Grupo de Investigacion avalado por la instituciéon o Universidad
externa.

d. Presentar al Comité de Investigaciones de la Facultad la propuesta de
investigacion que se pretende desarrollar como Pasantia investigativa.

CAPITULO VI )
SEMILLERO DE INVESTIGACION

Articulo 29. Definicion. Es la participacién activa, continua, coordinada y
verificable de los estudiantes en los semilleros de investigacion avalados por la
Direccion de Investigaciones de la Universidad de San Buenaventura Cartagena.
Los semilleros contribuyen con la investigacion formativa de los estudiantes
donde se definen y cumplen las condiciones estipuladas en el Sistema de
Investigacién Bonaventuriano (SIB, 2014, p 50)

Articulo 30. Objetivos.
a. Contribuir a la formacién investigativa de los estudiantes en los diferentes
programas de la Universidad.
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b. Perfilar a los estudiantes que se destacan en su desempefio en los semilleros
de investigacioén para el programa de Jévenes Investigadores.

Articulo 31. Requisitos y responsabilidades de los estudiantes en la
modalidad de semilleros de investigacion.

a. Radicar la solicitud de modalidad semillero de investigacion al comité de
investigaciones de Facultad

b. Pertenecer a uno de los semilleros avalados por la Direccion de Investigaciones.

c. Participar activamente dos (2) afios, al menos, consecutivos que deben
ser contados a partir de la aprobacion de la modalidad. La participacion del
estudiante debe ser continua y su asistencia debe ser verificada y validada por
el lider del semillero.

d. Acreditar experiencia en investigacion.

e. Tener promedio acumulado ponderado igual o superior a tres punto cinco
(3.5).

f. Generar productos investigativos de su trabajo al interior de los semilleros de
investigacion. Para estos efectos se tendra en cuenta lo dispuesto en el capitulo
XII del presente reglamento.

g. Consolidar el proceso desarrollado al interior de los semilleros en los cursos
en donde se desarrolle el trabajo de grado, de acuerdo a su plan de estudios.

h. Desarrollar la parte final de su trabajo en los semilleros en el curso de trabajo
de grado si aplica.

CAPITULO VI
JUDICATURA

Articulo 32. Definicidn. La judicatura es una modalidad de grado especial para
optar al titulo de Abogado. Consiste en la realizaciéon de préacticas juridicas en
las cuales se aplican los conocimientos adquiridos durante los estudios de la
carrera mediante el ejercicio de cargos o actividades que impliquen el ejercicio
de la profesion.

Articulo 33. Requisitos judicatura, tipos y duracion. Los requisitos de la
judicatura, tipos y duracion seran aquellos establecidos por la ley y las demas
normas especiales que regulen el ejercicio de practicas profesionales a los
estudiantes de la carrera de Derecho y que para tal caso hayan sido dispuestas
por el Gobierno Nacional y el Consejo Superior de la Judicatura.

Los estudiantes que opten por esta modalidad presentaran a la Decanatura del

20



programa al iniciar la judicatura, copia del acta de nombramiento y posesion; y
el certificado de finalizacion una vez cumplido el periodo establecido por la ley.

Paragrafo 1. La Decanatura del programa de Derecho elaborara un registro de
los estudiantes que optan por esta modalidad especial de grado que deberéa ser
remitido a la Direccién de investigaciones en forma semestral.

Paragrafo 2. Es responsabilidad de la Decanatura del programa de Derecho
elaborar un normograma que facilite a los estudiantes identificar los tipos y
tiempos de duraciéon de la judicatura acorde con la normatividad legal vigente
en la materia.

CAPITULO VIII
EMPRENDIMIENTO

Articulo 34. Definicion. Segun lo estipula la Ley 1014 de 2006, de Fomento
a la cultura del emprendimiento se regula el proceso de emprendimiento
en las instituciones publicas o privadas. Se determina como modalidad de
emprendimiento los proyectos o planes de negocio elaborados por los estudiantes
como producto de su participaciéon activa en la Unidad de Emprendimiento y
Creacion de empresas de la Universidad San Buenaventura, Seccional Cartagena
y que realicen un plan de negocio con todos los requerimientos para la creacion
de la empresa. Para esto se deben presentar cinco moédulos correspondientes
al plan de negocios, a saber: Médulo administrativo, financiero, de mercadeo,
técnico y legal.

En el articulo 1° inciso c, la ley 1014 de 2006 plantea: Emprendimiento: Una
manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqueza. Es una forma
de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visiéon
global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestiéon de un
riesgo calculado, su resultado es la creacion de valor que beneficia a la empresa,
la economia y la sociedad.

Igualmente en el inciso f se define Planes de Negocios asi: Es un documento
escrito que define claramente los objetivos de un negocio y describe los métodos
que van a emplearse para alcanzar los objetivos.

Articulo 35. Objetivos.

a. Fomentar la cultura del emprendimiento en los estudiantes de la Universidad.

b. Desarrollar destrezas en la elaboracién de planes de negocio, en sus diferentes
etapas.

c. Desarrollar habilidades para la busqueda, andlisis y sistematizacion de la
informacion

21



RESOLUCION DE RECTORIA No. R — 569

Articulo 36. Estructura y procedimiento. El trabajo de grado con la opcién de
Emprendimiento puede ser presentado hasta por tres (3) estudiantes de una o
varias facultades o programas que certifiquen haber integrado un semillero de
investigacion por 1o menos dos afios y haber aprobados los cursos o materias
electivas en Emprendimiento ofrecidos por la Facultad de Ciencias Administrativas
y Contables.

La opcion emprendimiento consiste en la determinacion de un modelo de
empresa o plan de negocio para lo cual debe determinarse el mercado objetivo
0 consumidores potenciales, los proveedores y el valor econémico y social de
implementar la Idea de Negocio.

El desarrollo del trabajo de grado en la opcién de Emprendimiento tiene las
siguientes etapas:

36.1. Elaboracién del anteproyecto: Consiste en la propuesta del Plan de
Negocio en la cual se determina la idea de negocio, su naturaleza y el valor
econdémico y social que aporta dicha propuesta. Cada Facultad determinara las
condiciones y plazos en los cuales se debe inscribir el anteproyecto de trabajo
de grado en emprendimiento.

36.2Elaboracion del Plan de Negocios: Consiste en estructurar sistematicamente
el plan de negocio llevandolo hasta su etapa de modelaciéon y propicio para su
registro mercantil. El plan de negocios se elaborara siguiendo los lineamientos del
Manual para la elaboraciéon de Planes de Negocios del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo de Colombia y debe tener los siguientes apartes:

a. Definicion del producto o servicio.
b. Equipo de trabajo

c. Plan de Mercado

d. Sistema de negocio

e. Andlisis de riesgo.

f. Plan de Implementacion.

g. Plan Financiero.

h. Resumen Ejecutivo

36.3. Sustentacion del Plan de Negocio ante un Comité Evaluador: El Comité
Evaluador estara integrado por: Un (1) docente de la Facultad respectiva y un (1)
docente de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables. Igualmente se
puede invitar a un representante del sector financiero o un representante gremial
del sector al cual pertenezca el plan de negocio.

Articulo 37. Responsabilidades de los estudiantes

a. Someter su propuesta de plan de negocio a la evaluacion de la Coordinacion
de Emprendimiento de la Universidad y del Comité de Investigaciones de
la Facultad, con el respectivo aval de un docente de la Facultad de Ciencias
Empresariales que domine la tematica.
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b. Asistir a las reuniones que sean convocados por el Director del Trabajo del
proyecto y presentar los informes requeridos por los mismos.

c. Desarrollar el Plan de trabajo surgido de los compromisos de productos
entregables en el tiempo determinado en el cronograma de trabajo, ademas del
informe final del proyecto.

Articulo 38. Responsabilidades de los tutores o asesores.

a. Precisar los objetivos del proyecto y las etapas del plan de negocio que
cumpliran los estudiantes, asi como las responsabilidades y tareas necesarias
para su ejecucion, de acuerdo al cronograma fijado para tal fin.

b. Acompanar y asesorar a los estudiantes durante la ejecucion del proyecto, la
presentacion de informes y la difusién de los resultados.

c. Evaluar los informes de avance e informe final.

d. Proponer alternativas de solucién a las dificultades tedricas, metodoldgicas y
administrativas que se generen en el desarrollo de la investigacion.

e. Registrar las calificaciones obtenidas por los estudiantes adscritos al proyecto.

CAPITULO IX ]
DIPLOMADOS EN PROFUNDIZACION

Articulo 38. Definicion. Se entiende por Diplomado un programa préactico en
el que se profundiza en una tematica concreta o que complementa un area
de formaciéon de interés para los estudiantes y contribuye al fortalecimiento,
perfeccionamiento y desarrollo de sus competencias a nivel académico,
investigativo o laboral.

Los Diplomados programados como opcién de grado deben cumplir con una
intensidad de 120 horas, con alta calidad, pertinencia de los temas y ser avalados
por el Consejo de la Facultad y aprobado por la Vicerrectoria Académica.

Los costos que impliquen la realizacion de cada Diplomado de Profundizacion
seran asumidos por cada estudiante, independientemente del valor de lamatricula,
si estuviere cursando todavia asignaturas del plan curricular de estudios. Este
valor sera establecido por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Paragrafo 1. El estudiante que opte por esta modalidad como opcién de grado
y no culmine o incumpla con los requisitos de aprobacion exigidos, no tendra

derecho a reembolso. La Universidad no asumirda costos adicionales a los
presupuestados en el caso que un estudiante repruebe un modulo.

Paragrafo 2. El Decano respectivo, el Director de Programa respectivo y
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el Coordinador del Diplomado seran los encargados de la organizacion vy
administracion de los Diplomados de profundizacion en conformidad con la
normatividad Institucional vigente. El Coordinador Académico presentara a la
Vicerrectoria Académica la documentacion requerida para su aprobacion. Una
vez concluidoy aprobado el Diplomado, la Facultad enviara a la oficina de Registro
Académico los soportes requeridos para la correspondiente certificacion.

Articulo 36. Objetivos.

a. Fortalecer las habilidades, destrezas y competencias profesionales de los
estudiantes en un area especifica del programa académico.

b. Profundizar en un tema determinado de una linea de investigacién adscrita a
un grupo de investigacion de la Facultad o a la Universidad.

c. Desarrollar habilidades para la busqueda, andlisis y sistematizacion de la
informacion.

Articulo 39. Responsabilidades de los estudiantes en la modalidad
Diplomados.

a. Inscribir ante el comité de investigaciones su modalidad de grado en el formato
establecido por el Centro de Investigaciones.

b. Realizar como trabajo final un articulo de revision sobre la tematica del
diplomado que se homologara como requisito de grado, los parametros para su
cumplimiento seran establecidos por el Comité de Investigacion de la Facultad y
dados a conocer por el coordinador del diplomado durante la primera sesién de
clase. En todo caso, es responsabilidad del estudiante solicitar esta informacion
en la respetiva Facultad.

c. El estudiante debera entregar y sustentar el articulo en las fechas establecidas
por el Calendario Académico para optar grados.

d. Participar, como minimo, en un noventa por ciento (90%) de la intensidad
horaria establecida para el Diplomado.

e. Obtener una calificacién minima del promedio de los médulos del diplomado
de 3.5 y una calificaciéon minima de 4.0 en el articulo de revision.

Articulo 40. Requisitos para los estudiantes en la modalidad Diplomados.

Podran optar por los Diplomados de profundizacién como opciéon de grado los
estudiantes que cumplan las siguientes condiciones:

a. Tener aprobado, al menos, el 75% de los créditos académicos del plan de
estudios vigente para cada programa.
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b. Tener aprobado las asignaturas de metodologia de la investigacion y seminario
de trabajo de grado o su equivalencia en cada programa.

c. Promedio acumulado ponderado igual o superior a 3.5

d. Tener aprobada la propuesta de investigacion por comité de investigaciones
de Facultad.

Articulo 41. Responsabilidades del Director del trabajo.

a. Asesorar a los estudiantes en la seleccion y justificacion del tema de su trabajo
final, requisito para inscribir esta modalidad.

b. Realizar tutorias a los estudiantes durante la elaboracién del articulo de revision.

c. Asistir a la sustentacion y calificar el articulo presentado por los estudiantes en
conjunto con el jurado asignado (Docente del Diplomado).

Articulo 42. Requisitos para ser director del trabajo.

a. Tener titulo profesional y estudios de posgrado.
b. Acreditar experiencia investigativa.
c. Pertenecer a un Grupo de Investigacion avalado la Universidad.

CAPITULO X
CO-TERMINALES

Articulo 43. Definicion. El co-terminal como opcién de grado consiste en la
inscripcion de estudiantes de pregrado en los créditos académicos ofertados
por los programas de posgrado de la Universidad de San Buenaventura en
Cartagena. Por medio de esta modalidad, los estudiantes cursaran créditos
que al tiempo les permitiran avanzar por la obtencion de un titulo de posgrado.
De acuerdo a lo establecido en el Reglamento Estudiantil y las normas que lo
modifican.

Articulo 44. Los requisitos para ingresar a esta modalidad estan definidos en el
Reglamento Estudiantil, en su articulo 43, o la norma que lo sustituya.

Articulo 45. Para esta opcion los estudiantes cursaran materias y/o asignaturas
del programa de posgrado que elijan, correspondientes a 8 créditos académicos.

Articulo 46. Los estudiantes que deseen concluir sus estudios de posgrado y que
hayan cursado la opcion de co-terminal deberan asumir los costos y requisitos de
grado que establezca el programa y la Universidad. Para aplicar a esta opcion,
el estudiante interesado debera inscribirse y seguir con el proceso de admision
estipulado por la Universidad.

Articulo 47. El estudiante deberd aprobar con una nota minima de tres punto
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cinco (3.5) sobre cinco (5.0) cada una de las materias o asignaturas cursadas,
acorde al articulo 42 del Reglamento Estudiantil.

Paragrafo: En caso que el estudiante repruebe u obtenga una nota inferior a la
establecida, deberé cursar nuevamente la materia correspondiente y asumir el
costo adicional.

Articulo 48. Con el propdsito de fortalecer las competencias de comprension,
redaccion y escritura, al finalizar las materias correspondientes a 8 créditos
académicos, el estudiante debera presentar un escrito a modo de ensayo
argumentativo. El trabajo escrito del co-terminal sera sustentado ante un jurado
que estard compuesto por el Director o coordinador del programa de posgrado,
el coordinador de investigaciones y un docente experto en la tematica. El jurado
del co-terminal emitira por concepto en acta de sustentacion, siendo no aprobado
entre 0,0y 3,4y aprobado entre 3,5y 5,0.

Articulo 49. En el caso que el jurado recomendara después de la sustentacion
realizar ajustes sobre el trabajo, el estudiante contara con diez (10) dias habiles
para remitir, el documento final al coordinador de investigaciones de la Facultad.

CAPITULO XI
APROBACION FINAL DE LOS PRODUCTOS INVESTIGATIVOS DE LOS
TRABAJOS DE GRADO

Articulo 70. Aval del investigador Director del Trabajo. Cumplidos los
requisitos del presente reglamento y del plan curricular en el cual se encuentra
matriculado, el estudiante debera entregar a la Coordinacion de Investigaciones
de la Facultad, en los tiempos fijados en el Cronograma Académico, la carta de
aval expedida por el Investigador Director del Trabajo donde se especifica la
modalidad en que desarroll6 el proyecto y por lo menos uno de los productos
finales que aparecen definidos a continuacion:

a. Articulo en Revista Cientifica: Corresponde a un articulo enviado a la editorial
de una revista cientifica, con copia de recibido por parte del editor. Debera
cumplir las normas exigidas para la publicacion.

b. Monografia: Corresponde a un documento escrito de caracter investigativo,
que comprende el estudio y desarrollo de un tema especifico y una recopilaciéon
bibliogréfica y critica del mismo. Debera cumplir con las normas de calidad
exigida en las areas especificas de saber. Para este producto se debe solicitar
el consentimiento y autorizacion del autor o autores para su publicacion vy
divulgacion en la biblioteca de la universidad.

c. Produccion Artistica: Es un trabajo de creacion artistica de caracter académico,
el cual debe estar constituido como minimo de una memoria de produccién y de
la produccion artistica como tal. La memoria de produccion es un documento
escrito en el cual se explica lo relativo al proceso de elaboracion y en el cual es
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fundamental presentar y analizar las tematicas, teorias y enfoques desarrollados,
pertinentes y acordes con el plan de formacion y el perfil profesional del programa.
El cumplimiento de los objetivos propuestos, los resultados esperados y el
tiempo de elaboracién debe ser comprobable y verificable durante el proceso de
elaboracion del proyecto.

d. Disefio, prototipo o modelo de utilidad: El disefio es una forma bidimensional
y tridimensional de una obra arquitecténica, urbana, de un objeto, producto,
maquina, un software o un sistema. Un prototipo es una demostracion fisica
de un objeto, un producto o una maquina en términos formales, de uso y de
produccioén seriada, lo cual lo califica como un producto cercano a la realidad
material, industrial y de funcionamiento. Un modelo de utilidad se entiende,
de acuerdo a la Superintendencia de Industria y Comercio como: “aquellas
invenciones que consisten en una nueva forma, configuracion o disposicion de
elementos de un artefacto, herramienta, instrumento, mecanismo u otro objeto o
parte de los mismos, que permita un mejor o diferente funcionamiento, utilizacién
o fabricacion del objeto que lo incorpora o que le proporcione alguna utilidad,
ventaja o efecto técnico que antes no tenia” ( Superintendencia de Industria y
Comercio, http://www.sic.gov.co/modelos-de-utilidad1).

e. Plan de negocios: Consiste en un documento escrito donde se expresan
los objetivos de una idea de negocio, que se constituye como una fase de
proyeccion y evaluacion. En este documento se describe el negocio, se analizan
las diferentes variables del mercado y se realizan las proyecciones financieras,
administrativas, técnicas y legales para determinar la viabilidad o no de cristalizar
la idea de negocio.

f. Software: Es un programa computacional con manual de instrucciones y en
perfecto estado de funcionamiento, que cumple con las normas técnicas para el
desarrollo de este tipo de productos.

g. Libro: Es un documento escrito que da cuenta de todo el proceso investigativo
y en el que se consigna el informe final. Debe ser entregado cumpliendo los
requerimientos propios de la editorial a la que fue sometida la publicacion.

h. Capitulo de libro: Es la division principal de un libro con las caracteristicas
designadas en el numeral anterior. Este capitulo puede estar dentro de un libro
ya publicado (con su respectivo ISBN) o sometido a publicacion.

i. Ponencia en evento académico: Es la participacion como ponente en un evento
académico en el cual se presentan los resultados de su proceso de trabajo de
grado en el marco de la modalidad elegida.

j. Otros: Implementacién de artefactos, sistemas, prototipos, maquetas, planos,
mapas, sistemas de informacién geogréfica, procesos industriales y todos
aquellos que contribuyan al desarrollo de nuevo conocimiento debidamente
avalados por el Consejo de Investigaciones..

Paragrafo. Para cumplir con los requisitos de entrega de informes finales del
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trabajo de grado, los estudiantes deben acogerse a las directrices institucionales
de la Direccioén de Investigaciones y Biblioteca.

CAPITULO XII
REQUISITOS DE TRABAJO DE GRADO PARA EGRESADOS NO
GRADUADOS

Articulo 71. Esta resolucion ratifica los aspectos estipulados en el Reglamento
Estudiantil, en el articulo 69, el cual dispone que “el estudiante, al terminar el plan
de estudios correspondiente, contara con un plazo maximo de un (1) afio para
cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos que se exigen
para la obtencién del titulo universitario. Pasado un afio el estudiante debe
solicitar mediante una carta dirigida al Decano de su Facultad, que se le permita
tramitar el titulo. Este le sefialara las exigencias a las cuales debe someterse”;
y el articulo 117, que consagra que “el plazo maximo para obtener el grado de
doctorado, maestria y especializacion es de seis (6), cuatro (4) y dos (2) afios
respectivamente, contados a partir de la fecha en que se iniciaron actividades en
el respectivo programa.”

En caso de sobrepasar los dos afios de retiro de la universidad los egresados no
graduados deberan:

a. Consultar en la Coordinaciéon de Investigacion de la Facultad las fechas
correspondientes de la entrega de productos investigativos segun Cronograma
Académico.

b. El egresado debera contactar el investigador interno o proponer uno externo
ante la Facultad correspondiente.

c. Si el investigador es externo, el estudiante debe adjuntar a su solicitud la hoja
de vida que evidencie experticia en el area y en investigacion y los productos
acordados para su evaluacion. Con lo anterior, Comité de Investigaciones de
la Facultad podra avalar o emitir recomendaciones, previamente al inicio del
proyecto.

d. Presentar al Comité de Investigacion de la Facultad, con antelacion a las fechas
institucionales, los productos investigativos para su respectiva evaluacion.

e. El estudiante egresado no graduado, ademas de los requisitos de trabajo
de grado, debera acogerse a las exigencias académicas y financieras de la
Universidad.

f. Si el producto no es aprobado, se inicia el proceso de ajuste para presentarse
en las fechas definidas institucionalmente.
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 72. Interpretacion. En Ultima instancia, corresponde al Consejo
de investigaciones de la Universidad hacer la interpretacion del presente
Reglamento, en consonancia con lo dispuesto en el Sistema de Investigacion
Bonaventuriano, dentro de las disposiciones legales internas y externas vigentes.

Articulo 73. Ignorancia del Reglamento. La ignorancia del Reglamento no
puede invocarse como causal de justificacion para su inobservancia.

Articulo 74. Casos especiales. Las situaciones no previstas en el presente
Reglamento seran sometidas para decision por el Consejo de Investigaciones de
la Universidad con el aval del Comité de Investigaciones de Facultad.

Articulo 75. Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Articulo 76. Transicidon. A los estudiantes que se encuentran hasta la fecha

desarrollando el trabajo de grado en cualquiera de sus modalidades les rige la
reglamentacion vigente al momento de iniciar el trabajo de grado.

Documento avalado por el Consejo de Investigacion
Acta No. 4 del 25 de febrero de 2015
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