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RESOLUCION DE RECTORIA GENERAL
No. 374
Del 3 de diciembre de 2020

Por la cual se adopta y promulga el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la
Universidad de San Buenaventura

El Rector General de la Universidad de San Buenaventura, en uso de las facultades que le confiere el
Estatuto Orgénico de la Universidad, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece la obligacion de todo empleador yfo
contratante de adoptar un reglamento especial de higiene y seguridad.

SEGUNDO: Que, en virtud de esta obligacion, el Consejo de Gobierno de la Universidad encargd a la Rectoria
General el estudio, revision y actualizacion del texto del Reglamento de higiene y seguridad industrial con apoyo
de la sede y seccionales.

TERCERO: Que en sesion del Comité Corporativo de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo celebrado el 5 de
noviembre de 2020 de manera virtual, se aprobé la actualizacién del Reglamento de higiene y sequridad industrial
de la Universidad, segun consta en Acta de fecha 5 de noviembre de 2020.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Promulgar el nuevo Reglamento de higiene y sequridad industrial de la Universidad de San
Buenaventura, asi:

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

'Razén Social Universidad de San Buenaventura
NIT B . 890.307.400-1
 Direccion  Rectoria General Carrera g # 123 ~76 Oficinas 602 y 603
Ciudad ' Bogota D.C.
Tefono | 6295055 e — = e
AR.L _ Colmena Seguros

Actividad Econémica  Establecimiento que presta los servicios de educacién superior pregradoy posgrado.
Cédigo Actividad = 8544 - Educacion de universidades
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Departamento | Cudsd = =~ Sede Direccibn  Teléfono
Cundinamarca Bogota Rectoria General Carrerag #123-76 6295955
Campus Carrera 8 h #172-20 6671090
Cundinamarca Bogota Edificio 161 Calle 161 #16a - 25. 6671090
Campus Carrera122 #6-65 4882222
Centro de Desarrollo Comunitario Cl. 6a Qe. #15 5527190
Valle del cauca Cali San Francisco de Asis _
Edificio Provenza Avenida 4 Norte #19-32 4882222 Ext 5024
Bello Campus Calle 45 # 61- 40 5145600
Medellin San Benito Carrera 56C #51-110 5145600
Medellin C.C. Los Molinos Calle 30 a # 82 a - 26 piso 20 5145600
Medellin Consultorio Psicolégico Popular Carrera 56 c # 51-116 5145600
Antioquia Municipio de Finca La Juanana Vereda La Pefia 3205743550
Marinilla
Municipio de Lote la Montafia Vereda La Brizuela 3225193559
~ Guame
Municipio de Finca Monte Alvernia Vereda El Carmelo km. 3 viaa 4260060
Bello San Pedro de los Milagros
Quindio Armenia Sede principal Carrera 23 # 4-07 7313596
Quindio Armenia Sede 2 Calle 3 Norte #13-73 7313596
Tolima Ibagué Sede Principal Calle 17 # 2-57 2762299
Campus Calle real Dg 32 # 30-996 6535530
Consultorio juridico y Centro de Calle real de Ternera 6535555
Conciliacion Transv. 33A #L-177
Bolivar Cartagena Laboratorio de Control de Ternera Diagonal g 322 #o. 6537778
Alimentos 3204
Sede Matuna Centro Calle 34 Cra. 8, 6535555

Edificio la Matuna

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad de San Buenaventura se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigente, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los Articulos 34, 57, 58,
108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ia Ley 92. De 1979,
resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398
de 1991, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1772 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto Unico
reglamentario 1072 de 2015 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO TERCERO: La Universidad de San Buenaventura se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido por el
Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de
1994, Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto Unico reglamentario 1072 de
2015 y demas normas concordantes.

ARTICULO CUARTO: La Universidad de San Buenaventura se compromete a asignar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con ¢l Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en cl
Trabajo, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984, Resolucién 1016 de 1989, Decreto 1443 de 2014 y Decreto
Unico reglamentario 1072 de 2015 y demas normas concordantes, el cual contempla como minimo, los siguientes
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a) Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y mantener el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios; prevenir cualquier dafio a la salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo; protegerlos en su empleo de los riesgos generadores por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos; ubicar y mantener al trabajador en una actividad acorde con
sus aptitudes fisiol6gicas y psicosociales.

b) Programa de Higiene y Sequridad Industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento
basico y crear los procedimientos que conllevan a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en
los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedades, disconfort o accidente.

ARTICULO QUINTO: Los riesgos existentes en la Universidad de San Buenaventura estdn constituidos
principalmente por:

Bacterias [ aminacion (kvishlepor  [Fbias Cauatpistioas delaoiganzacitndel  [Eshuenno | ietron {aka ybajatensicn, esttica) | Tememoto Actiidades deagua | Fumigacion
108300 deficencia) tabao (comuicacion, tecnologia
organizacion el rabao, demands
cultaias ycuanthatvas delalabor)
- [Hongos |Vracion cuepoesiero, | Lioudos (iebas |Caractaistioas de grupo socialde vabajo | [Movimiemiorepettion [ Locativo fsistemas ymedios de Vendavid Amacsnamisnto
- segmentada) yiocios) {relaiones, cohesion, cadad de anacenamiento) sperfies & abeio debasuas
¢ interaceiones, rabafo en equipo) | requlres, destoantes, con diesenvia el
| & il condicions de ovdsny aseo foalda
E de objtos)
2 [Rekessie mesm[m [Gases vapores [ Condicones detaea cargamentd, | Manpaacon man e me[mwm beadan Sendcios satans
| g yhio] contenido de atarea, demandes CHgs. incendios)
emocionales, sistemas de control
defiicn de ks, mosolonia E1e)
Pasisios  |Presion amostéria (nomaly [Humos Itera parson - e {comocimientos, Reridentes de bingto (Movizickn | Derumbe
sstady) matdicosyno  (habidades enrelacidn con  demanda e o Pestonal, Transporte depersoncs)
metaieos taved iiciativa, atonomia y
reconosimienta dentfcacion dea persona
confatareayla organizacion)
Ficadwas  |Radizciones ionizantes (ragos |Mm| dornada de trabajo [pateeas, rabajo Piblcos {tobos, dracos, asatos, Patticpantes, flvias,
1, ganma, betay afa) particlado | nockumo, sotacion, hovas estras, #lenlados, de orden pibico, ete) qranizadis, eladis)
b i
Mordedwras | Radiaciones no iotizantes Trabsio ¢n shuas Tormenta slectrica
(lser dhravilera, o
raiohecuncia microondas)
Fhados o Espacios confados
eRLImentDs

|Teneten cuenta inicamente los peligros de fenomenos naturales qoe afectanta seguridad y bienestar de as personis en el desanolo de na actividad. En el plan de emeigencia se considera todos los Fnomenos
| naimales que pudersn afpetar by Unisesidad.

Imagen Propia
Fuente: GTC 45 Segunda Actualizacion. Editada 2012-06-20.
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PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se traduzcan en accidente de
trabajo o enfermedad laboral, la Universidad de San Buenaventura ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Universidad, el cual se dé a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO SEXTO: La Universidad de San Buenaventura y sus colaboradores, contratistas y proveedores darén
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implementacion de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Sequridad Industrial,
que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad.

ARTICULO SEPTIMO: La Universidad de San Buenaventura ha implementado un proceso de induccién del
trabajador a las actividades que debe desempefar, capacitdndolo respecto a las medidas de prevencién y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO OCTAVO: Conforme al articulo 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, este reglamento debe ser
divulgado y socializado con toda la comunidad Bonaventuriana en la Rectoria General, sede y seccionales y
permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se den a
conocer a todos los trabajadores y partes interesadas en el momento de su ingreso.

ARTICULO NOVENO: E! presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su expedicién y
permanecera durante el tiempo que la Universidad conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones existentes
en el momento de su aprobacién, tales como la actividad econdmica, métodos de produccién, instalaciones
locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del presente Reglamento
o que limiten su vigencia.

ARTICULO DECIMO: Declarar derogada, por medio de la presente Resolucién, cualquier otro Reglamento de
higiene y seqguridad industrial anterior a éste y demas documentos que no estén acorde con lo aqui expuesto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

- b
[ e, v

FRAY EFREN PARMENIO ORTIZ ORTIZ, OFM g, U }’,’i‘:{’,‘{‘,’& :
Rector General !!ll

J' MM g‘&ﬂ, OFM
l

Secretario Ge

\ ER\II’I\D DE
ESAVENTURS

o Paginag4des

| TR

T ey

e T
RN P B WaTiel T




