
¿Por qué estudiar?

Formar profesionales integrales con visión 
interdisciplinaria del Derecho Laboral y de la 
Seguridad Social; capaces de aportar 
soluciones integrales a problemas 
emergentes en el contexto de las relaciones 
de trabajo sindicales y de la seguridad 
social, con un enfoque práctico, reflexivo, 
respetuoso de derechos, enmarcado en 
competencias comunicativas, críticas, 
investigativas, y reflexivas que posibiliten la 
generación de nuevo conocimiento en el 
campo del Derecho del Trabajo.

Objetivos de estudio

La Especialización en Derecho Laboral y de 
la Seguridad Social, ofrece un plan de 
formación interdisciplinar que no está solo 
pensado en profesionales del Derecho, sino 
en profesionales de diversas áreas que por 
su ejercicio profesional participan de las 
relaciones sociales regladas tanto por el 
Derecho Laboral como por la Seguridad 
Social, en tal sentido se constituye de 
saberes integrales necesarios para abordar 
las problemáticas que pueden presentarse 
en este campo del saber en el contexto 
empresarial y globalizado, sin descuidar la 
proyección humanista de la Especialización.
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Especialización en

Derecho Laboral y 
de la Seguridad Social



Plan de Estudios

grupo.posgrados@usbctg.edu.co

Introducción al Derecho Laboral ..................... (2 cr)
Intermediación y Tercerización Laboral ........ (1 cr)
Derecho Sindical y de 
la Negociación Colectiva .................................. (1 cr)
Procedimientos Laborales ................................ (1 cr)
lntroduccion al Derecho 
a la Seguridad Social ......................................... (2 cr)
Prestaciones Sociales Complementarias 
y Beneficios Empresariales .............................. (1 cr)
Ética y Responsabilidad 
Social Empresarial ............................................... (1 cr)
Electiva I .................................................................. (2 cr)
Electiva II ................................................................. (2 cr)

 

Semestre I Semestre II

Contratación Laboral en 
Entorno Empresarial ........................................... (2 cr)
Relaciones de Trabajo y Plataformas 
Tecnológicas - Economía Colaborativa ....... (1 cr)
Sistema de Seguridad 
Social en Pensiones............................................. (2 cr)
Sistema de Seguridad Social en Salud......... (1 cr)
Salud y Seguridad en el Trabajo ..................... (1  cr)
Sistema de Riesgos Laborales ........................ (1 cr)
Liquidación de Prestaciones 
Sociales y de la Seguridad Social ................... (1 cr)
Electiva III ................................................................ (2 cr)
Electiva IV............................................................... (2 cr)

Información importante

Dirección: Universidad de San Buenaventura, Calle Real de Ternera  N 30 - 966 Cartagena
Línea de atención Posgrados: (60 5 ) 653 5555 - 316 3074101 - Ext. 5291 / 5194 / 5151

Créditos totales: 26

Total de créditos: 13 Total de créditos: 13

Requisitos
Fotocopia de la Cédula.
Fotocopia del título profesional y acta de grado.
Foto 3x4 fondo blanco o azul.

Horario
Viernes 
2:00 p.m. - 10:00 p.m. 

Sábados 
8:00 a.m. - 5:00 p.m.


