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Técnico Laboral en

Auxiliar Contable

y Financiero

El programa técnico laboral en auxiliar contable y financiero cuenta con
la autorizacién de la Secretaria de Educacion Distrital mediante T
Resolucién No. 8276, entidad encargada de su inspeccion y vigilancia. ‘ —

Objetivos de estudio:

El Técnico Laboral desarrollaréd una visibn completa sobre las problemdaticas
actuales del sector, con un enfoque en servicios modernos que le permitird
convertirse en un motor de cambio en la organizacion en la que se desemperie,
asegurando procesos operativos en bienes y servicios de manera eficiente y
segura. Su formacién abarca diversas dreas del conocimiento y competencias
laborales, con el objetivo de satisfacer los requerimientos de los clientes. Tanto el
egresado como el graduado se familiarizan con la investigacion y el
fortalecimiento de su capacidad de crecimiento individual, reconociendo la
importancia de una constante actualizacién.

% Certificado en:
Técnico laboral por competencias en Auxiliar Contable y Financiero.

Duracion: Jornada dias de Semana (tarde-noche)  No. de créditos:
2 semestres Jornada Sabatina 13

Conviértete en técnico laboral con respaldo Universitario
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Cartagena
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Campos de desempeno

El Técnico Laboral en Auxiliar Contable y Financiero podré desempefiarse en el
sector publico o privado y estard capacitado para:

+ Reconocer hechos econdémicos de
acuerdo con metodologias y guias técnicas,
para analizar y evaluar la situacién
financiera de la empresa.

« Operar herramientas informaticas vy
digitales segun protocolos y manuales
técnicos, optimizando los  procesos
administrativos y de gestion.

« Apropiar la ideologia franciscana como eje
fundamental de su comportamiento,
promoviendo valores como la humildad, la
compasioén y el servicio desinteresado en
sus interacciones laborales.

* Recuperar cartera conforme a la
normativa, manteniendo la salud financiera
de la empresa y asegurando el
cumplimiento de compromisos financieros.

Podra desempenarse
en cargos tales como:
« Auxiliar Administrativo
y Financiero.
« Auxiliar de Contabilidad.
« Auxiliar de Tesoreria y
Finanzas.

« Auxiliar de Servicios

Financieros.
+ Auxiliar de Némina

y Recursos Humanos.
- Cajeros.
« Auxiliar de compras.

Plan de estudios

Médulos Horas totales Créditos
Comprensién lectora y escrita 48 1
Identidad franciscana 48 1
Tecnologia de la informacién y la comunicacion 48 1
Innovacién y emprendimiento 48 1
Gestion de emociones y comunicacion 48 1
Gestion de cartera 48 1
Planeacién financiera 48 1
Costos 48 1
Reconocimiento de recursos financieros 48 1
Elaboracién de informes financieros 64 1
Preparacion de informacion 64 1
Organizacién de archivos y gestion documental 48 1
Servicio al cliente 48 1
TOTAL: 640 13
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